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1. U datoteci airline ticket prices nalaze se podaci o prodatim avionskim kartama u odre�enom vre-
menskom periodu. Svaka prodata karta je jednoznaqno odre�ena promenǉivom Ticket.ID.

a) Izabrati prost sluqajan uzorak bez ponavǉaǌa obima 4 aviokompanije (Airline). Na osnovu
prodatih karata tih aviokompanija, oceniti proseqnu cenu (Price USD) svih prodatih karata
biznis klase (Class = Business) u svim aviokompanijama. Odrediti ocenu disperzije ove ocene.

b) Izabrati uzorak od 4 aviokompanije, sa ponavǉaǌem, sa verovatno�ama izbora proporcio-
nalnim broju prodatih karata odgovaraju�e aviokompanije. Na osnovu prodatih karata tih
aviokompanija, oceniti Horvic-Tompsonovom ocenom proseqnu cenu svih prodatih karata eko-
nomske klase (Class = Economy) u svim aviokompanijama. Odrediti ocenu disperzije ove
ocene.

2. Datoteka mental health productivity 2026 sadr�i podatke o anketi o mentalnom zdravǉu sprovedenoj
me�u zaposlenima u jednoj kompaniji.

a) Podeliti zaposlene u stratume tako da se u prvom stratumu nalaze zaposleni koji imaju maǌe
od 3 sata fiziqke aktivnosti nedeǉno (Physical Activity Hours), u drugom oni koji imaju od 3
do 5 sati, a u tre�em oni koji imaju vixe od 5 sati fiziqke aktivnosti nedeǉno. Koriste�i
Nejmanov izbor, izabrati stratifikovan sluqajan uzorak bez ponavǉaǌa obima 200, oceniti
proseqan nivo stresa (Stress Level) zaposlenih u toj kompaniji, pa izraqunati disperziju i
ocenu disperzije te ocene. Zatim, izabrati stratifikovan sluqajan uzorak sa ponavǉaǌem
sa istim obimima po stratumima, oceniti proseqan nivo stresa zaposlenih u toj kompaniji i
izraqunati disperziju i ocenu disperzije te ocene.

b) Izabrati sistematski uzorak obima 55 zaposlenih starijih od 30 godina, pa oceniti broj
zaposlenih starijih od 30 godina koji su u visokom riziku od burnout-a (Burnout Risk = High)
i odrediti disperziju te ocene.


